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SUEZ 

> Présentation entreprise   

Fort d’un héritage de plus de 150 ans dans les métiers de l'eau et des déchets, SUEZ agit 

aujourd’hui sur les 5 continents au service d'une gestion performante, innovante et durable 

des ressources. 

Croissance démographique et urbaine, réchauffement climatique, raréfaction des ressources 

font émerger une aspiration mondiale à un modèle de croissance moins consommateur de 

ressources. Réinventer nos modes de gestion, de production et de consommation des 

ressources est au cœur de notre stratégie. 83 921 collaborateurs engagés dans la révolution 

de la ressource partout dans le monde Présent sur les 5 continents, SUEZ accompagne les 

collectivités et les industriels dans la gestion performante, innovante et durable de leurs 

ressources. 

En 2017 et pour la 5ème année consécutive, SUEZ a été certifié « Top Employers » : une 

récompense pour ses pratiques en matière de ressources humaines, et notamment sa 

politique de recrutement, de gestion des carrières et de développement des talents. 

Travailler chez SUEZ, c’est agir pour l’avenir de la ressource au service des hommes, inventer 

son métier pour demain, s’ouvrir à la richesse de la coopération, donner une perspective 

dynamique à sa carrière, s’épanouir professionnellement comme personnellement. 

Chiffres clés  

 

 15,322 milliards d’euros de CA en 2016 

 31% du chiffre d’affaires réalisé hors Europe 

 74 000 000 € investis en R&I 

 400 000 clients industriels et commerciaux 

 Collaborateurs : 82 536 

 Implantations : internationale (70 pays) 

 15.2% de cadres 
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> Profils recherchés : 

 Poste en ingénierie/technique: 

Ingénieur d’affaires, Ingénieur de projet, Ingénieur d’étude, Ingénieur de recherche, Ingénieur d’exploitation ou 

maintenance, Ingénieur maitrise d’ouvrage, Ingénieur commercial, etc.  

 Poste en fonctions support : 

Finance, Contrôle de Gestion, Marketing, Commerce, Achats, Juridique, Ressources Humaines, etc.  

SUEZ s’intéresse à tous les profils. Si les postes techniques sont à l’honneur pour les débutants (ingénieur 

projet, ingénieur d’études, responsable d’exploitation ou maintenance), le Groupe recrute également des 

profils de développeurs commerciaux et financiers, ainsi que des managers (chef d’agence, responsable 

de centre régional…). 

Parce que les collaborateurs du Groupe sont les premiers acteurs de sa transformation, le développement 

de leurs compétences est une priorité. SUEZ associe par ailleurs l'ensemble de ses collaborateurs à la 

réussite et aux performances du Groupe. 

Pour SUEZ, le développement des salariés est au cœur de la transformation du Groupe. Pour cela, il s’est 

fixé plusieurs priorités : 

- La gestion des carrières 

- Le développement des talents et des potentiels 

- La formation et le leadership 

En 2017 et pour la 5ème année consécutive, SUEZ a été certifié « Top Employers » : une récompense 

pour ses pratiques en matière de ressources humaines, et notamment sa politique de recrutement, de 

gestion des carrières et de développement des talents. 

Travailler chez SUEZ, c’est agir pour l’avenir de la ressource au service des hommes, inventer son métier 

pour demain, s’ouvrir à la richesse de la coopération, donner une perspective dynamique à sa carrière, 

s’épanouir professionnellement comme personnellement. 

Evolution de carrière : 

De nombreuse évolutions professionnelles au sein du groupe en France et à l’international sont possibles. 

Autant d’opportunités à saisir quel que soit votre profil ! 

Message aux étudiants : 

Nos métiers sont des métiers d’avenir. Ils sont passionnants et complets, parce qu’ils allient technique et 

technologies de pointe, travail en réseau, animation d’équipes et relations clients, en même temps qu’une 

réponse aux enjeux de préservation des richesses de notre planète. 


