Renouvellement des élus BIATSS
Conseil de Gestion — Faculté des Sciences et Technologie

Agir Ensemble pour les BIATSS

Nous sommes candidats au Conseil de Gestion de 'UFR Sciences et Technologie de UUPEC.

Notre engagement est clair : représenter, défendre
et valoriser Uensemble des personnels BIATSS,
quels que soient leur métier, leur discipline, leur
catégorie ou leur statut (titulaire ou contractuel).

Notre liste rassemble :

(Y Des membres sortants, forts de leur expérience
et de leur connaissance des instances

(VY De nouveaux membres, porteurs d’idées,

d’énergie et d’une dynamique renouvelée

Ensemble, nous portons un projet commun :
Soutenir chaque personnel
Défendre les intéréts des BIATSS
Améliorer concrétement nos conditions
de travail

[.1 Ce que nous avons fait durant les précédents mandats

Grace a votre confiance, nous avons pu :

Maintenir un dialogue régulier grace a Uorganisation de

rencontres annuelles pour:

28 Notre équipe:

» Stéphanie GIUSTI-MILLER
IE CN - Plateau de physiologie animale - IEES-Paris

» Alexandre LIVET
IE CN - Plateau de pédologie — LEESU

» Kania LAL GURMES
CAT C sous CDI - Gestionnaire des stages et
apprentissages

» Xavier LAFFRAY
ASI - Plateau de biologie végétale - Gly-CRRET

» Eurydice Flore TSILA
TECH CN - Secrétariat du Champ Informatique - LACL

» Mohamed GUERROUACHE
IR HC - Plateau de chimie — ICMPE

@ Nos priorités pour le prochain mandat

« Favoriser un environnement professionnel
bienveillant et épanouissant

«" Poursuivre la défense des conditions de travail

. Echanger sur vos difficultés
. Porter vos préoccupations auprés de la DRH de la FST  Garantir la concertation et le respect de la
. Assurer un lien direct entre les personnels et Uinstitution ~ démocratie interne

= Agir sur les campagnes d’emploi :

. Analyse rigoureuse des fiches de poste
. Suppression des missions hors cadre BIATSS
. Vigilance face a 'augmentation de la charge mentale

L péfendre ’'amélioration du télétravail :

. Soutien a une organisation plus souple

° Défense de l’acces au télétravail sur ’ensemble des

jours de la semaine

«” Veiller a ’'équité entre statuts

«” Porter la voix des BIATSS dans toutes les
décisions structurantes

Nous voulons un mandat constructif,
transparent et engagé, au service de toutes et
tous.

1] Les 25 et 26 mars 2026
Votez « Agir Ensemble pour les BIATSS »

Votre voix compte. Ensemble, faisons-la entendre.

# Le réle du Conseil de Gestion : Il étudie I’ensemble des dossiers relatifs au fonctionnement de
["UFR de Sciences & Technologie (administratifs, budget, pédagogie, recherche, recrutement, évolution

de carrieres.)
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